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STATUTENWIJZIGING COOPERATIE

(Coéperatie Kennemer Energie U.A., handelend onder de handelsnaam Kennemer Kracht)

Op acht januari tweeduizend eenentwintig verscheen voor mij, mr. Mariél Géraldine
Vrielink, notaris te Utrecht:
de heer Alexander Victor Theodoor Bremer, werkzaam onder de verantwoordelijkheid van —
mij, notaris, woonplaats kiezende te Utrecht, Archimedeslaan 61, geboren te 's-
Gravenhage op eenentwintig november negentienhonderd vijfentachtig, te dezen
handelend als schriftelijk gevolmachtigde van mevrouw Mariétte Adriana Wessels,

De comparant, handelend in gemelde hoedanigheid, verklaarde:

(a) de statuten van Codperatie Kennemer Energie U.A., handelend onder de
handelsnaam Kennemer Kracht, een codperatie met uitgesloten aansprakelijkheid, —
gevestigd te gemeente Haarlem, met adres Voorhelmstraat 25-305, 2012 ZM
Haarlem en ingeschreven in het handelsregister onder nummer 70367531 (de
Codperatie), zijn voor het laatst gewijzigd bij akte op vier oktober tweeduizend
negentien verleden voor mr. J.C. Janssens, notaris te Bloemendaal;

(b) op drieéntwintig november tweeduizend twintig is tijdens de algemene vergadering —
van de Cooperatie een voorstel tot statutenwijziging aan de orde geweest;
(c) de algemene vergadering van de Codperatie heeft in deze vergadering het besluit —

tot statutenwijziging echter niet kunnen nemen, omdat het vereiste quorum niet
aanwezig was;
(d) op veertien december tweeduizend twintig is een tweede algemene vergadering ——
van de Cooperatie gehouden waarin voormeld voorstel tot statutenwijziging
wederom aan de orde is geweest. In deze vergadering is alsnog rechtsgeldig
besloten tot wijziging van de statuten van de Coéperatie;

(e) van gemelde besluiten blijkt uit de in kopie aan deze akte te hechten notulen van —
gemelde vergaderingen (Bijlagen 1 en 2);

0] mevrouw Mariétte Adriana Wessels, voornoemd, is thans in functie als bestuurder —
van de Cobperatie;

(9) ingevolge het bepaalde in artikel 26.2 van de statuten van de Codperatie is iedere —

bestuurder van de Codperatie bevoegd de voor de wijziging van de statuten van —
de Cotperatie vereiste notariéle akte te verlijden.
Volmacht
Van de volmacht aan de comparant is mij, notaris, genoegzaam gebleken uit één (1)




onderhandse akte van volmacht, die in kopie aan deze akte zal worden gehecht (Bijlage ——
3).
De comparant, handelend als gemeld, stelt bij dezen ter uitvoering van gemeld besiuit en ——
op grond van gemelde machtiging vast dat de statuten van de Codperatie hierbij worden ——
gewijzigd als volgt:
"STATUTEN
HOOFDSTUK I. BEGRIPSBEPALINGEN
Artikel 1. Begripsbepalingen

1.1 In deze statuten wordt verstaan onder:
(a) Artikel: een artikel van de statuten van de codperatie;
(b) Beheerkosten: de per Project vast te stellen jaarlijks terugkerende

kosten, zijnde onder andere verzekeringskosten, administratiekosten,
kosten voor de netbeheerder, en kosten voor onderhoud en beheer van de —
Installatie;
(c) Belet: belet als bedoeld in Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek,
waaronder begrepen de situatie dat de desbetreffende persoon Schriftelijk —
heeft aangegeven dat sprake is van belet gedurende een bepaalde
periode;
(d) Bijzonder Ledenbesluit: ieder van de navolgende besluiten van de
algemene vergadering:
(i) een besluit tot statutenwijziging;
(ii) een besluit tot ontbinding van de codperatie;
(i) een besluit tot schorsing respectievelijk ontslag van een
bestuurder als bedoeld in Artikelen 15.3 en 15.5;
(e) Installatie: een dak-, gevel- of grondgebonden installatie met een bepaald —
vermogen, bestaande uit zonnepanelen en/of één of meer windturbines en —
de benodigde randapparatuur voor de productie en het op het publieke
elektriciteitsnet afleveren van duurzame elektriciteit;
4] Ledenovereenkomst: de overeenkomst (in de zin van artikel 2:53 lid 1
van het Burgerlijk Wetboek) tussen een afzonderlijk lid en de coéperatie ——
als bedoeld in Artikel 11;

(9) Ledenrekening: betekent met betrekking tot een lid de ledenrekening als —
bedoeld in Artikel 22;

(h) Lidmaatschapseisen: de eisen die gesteld worden aan het lidmaatschap —
als bedoeld in Artikel 5.1;

(i) Lidmaatschapsverhouding: met betrekking tot een lid, alle rechten,

verplichtingen en contractuele verhoudingen van het desbetreffende lid
ten opzichte van de codperatie en de andere leden, voortviloeiend uit het —
lidmaatschap, de statuten van de codperatie en de wet;
)] Personenvennootschap: een personenvennootschap, zoals een
maatschap, vennootschap onder firma, commanditaire vennootschap of ——
rechtsvormen die hiervoor in de plaats komen of aan worden toegevoegd —
door wijziging van de wet;




(k) Project: (de realisatie van) een Installatie, waarin de leden kunnen
investeren;
) Project specifieke Bijlage: een bijlage bij de Ledenovereenkomst die

voor een Project de nadere voorwaarden voor deelneming beschrijft;
(m) Regio: geografische gebieden in de provincie Noord-Holland aangeduid ——
als Zuid-Kennemerland, Midden-Kennemerland, Noord-Kennemerland en —
IJmond in combinatie met de aangrenzende gemeenten;

(n) Regulier Ledenbesluit: ieder besluit van de algemene vergadering dat ——
geen Bijzonder Ledenbesluit is;
(0) Schriftelijk: bij brief, telefax, e-mail of door een op andere wijze langs

elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht, mits —
de identiteit van de verzender met afdoende zekerheid kan worden
vastgesteld;

P) Stroomopbrengst: inkomsten uit de verkoop van de door een Installatie —
geproduceerde duurzame elektriciteit en daaraan gekoppelde garanties ——
van oorsprong.

1.2 Indien aan woorden in de enkelvoudsvorm een gedefinieerde betekenis wordt
toegekend, wordt daaronder mede de meervoudsvorm begrepen en vice versa. ——
HOOFDSTUK II. NAAM, ZETEL EN DOEL
Artikel 2. Naam, zetel en aansprakelijkheid
21 De naam van de codperatie is: Codperatie Kennemer Energie U.A., tevens
handelend onder de naam Kennemer Kracht.
2.2 De cotperatie is gevestigd in de gemeente Haarlem.
2.3 De leden en de voormalige leden zijn niet verplicht bij te dragen in een eventueel —
tekort bestaande ten tijde van de ontbinding van de cotperatie.
Artikel 3. Doel
31 De codperatie stelt zich ten doel in de stoffelijke behoeften van haar leden te
voorzien door met hen (Leden)overeenkomsten te sluiten in het bedrijf die zij te ——
dien einde ten behoeve van haar leden uitoefent of doet uitoefenen.
3.2 De codperatie heeft meer in het bijzonder als doel:

(a) het stimuleren van het gebruik van duurzame energiebronnen en het op ——
duurzame en ecologisch onschadelijke wijze produceren, doen
produceren, leveren en doen leveren van energie, direct of indirect ten
behoeve van de leden, alles in de ruimste zin en al hetgeen daartoe
behoort of daaraan bevorderlijk kan zijn, om daarmee een significante
bijdrage te leveren aan de transitie naar een klimaatneutrale Regio op een —
wijze die tevens aanvullende maatschappelijke waarde oplevert;

(b) het — al dan niet als lid — participeren in rechtspersonen (waaronder
uitdrukkelijk begrepen andere codperaties) met een doelstelling die
gerelateerd is aan de doelstelling van de codperatie;

(c) het uitvoeren van alle handelingen gerelateerd aan het bovenstaande
welke daaruit voortkomen of welke daaraan aanvullend of bevorderlijk zijn. —

3.3 De Colperatie kan overeenkomsten als die welke zij met de Leden sluit ook met —




anderen aangaan, doch niet in een zodanige mate dat de overeenkomsten met de —
Leden slechts van ondergeschikte betekenis zijn.

HOOFDSTUK lil. ORGAANSTRUCTUUR

Artikel 4. Organen

De cotperatie kent de volgende organen:

(a) het bestuur;

(b) de algemene vergadering,

(c) de raad van advies.

HOOFDSTUK IV. LIDMAATSCHAP

Artikel 5. Toelating van leden

5.1 Leden kunnen slechts zijn meerderjarige natuurlijke personen en/of
rechtspersonen en/of Personenvennootschappen die een Ledenovereenkomst
met de codperatie hebben gesloten betreffende een specifiek Project.

52 De aanvraag om als lid te worden toegelaten moet Schriftelijk worden gericht aan —
het bestuur, door middel van een daartoe door het bestuur op te stellen
inschrijfformulier. Toelating van een lid geschiedt krachtens besluit van het
bestuur. Tegen (een besluit tot) niet-toelating staat beroep open bij de algemene —
vergadering.

53 Bij het besluit tot toelating worden de verdere voorwaarden tot toelating bepaald. —
Voorts kunnen in het huishoudelijk reglement nadere vereisten worden gesteld. ——

54 Het lidmaatschap neemt een aanvang op een door het bestuur te bepalen datum. —

Artikel 6. Beperkte overdracht en overgang van lidmaatschap en

Lidmaatschapsverhouding; geen verpanding

6.1 Een overdracht van een Lidmaatschapsverhouding kan enkel plaatsvinden, mits: —
(a) de verkrijger van de Lidmaatschapsverhouding aan de voor die

Lidmaatschapsverhouding geldende kwaliteitseisen voldoet; en
(b) de overdracht wordt goedgekeurd door het bestuur.

6.2 Het lidmaatschap van een rechtspersoon die als gevolg van een juridische fusie of —
splitsing (of vergelijkbare rechtsfiguur naar buitenlands recht) ophoudt te bestaan, —
gaat over op diens rechtsopvolger, mits:
(a) de rechtsopvolger voldoet aan de voor die Lidmaatschapsverhouding

geldende kwaliteitseisen; en
(b) de overgang wordt goedgekeurd door het bestuur.

6.3 Een Lidmaatschapsverhouding kan niet worden verpand.

Artikel 7. Einde van het lidmaatschap

7.1 Het lidmaatschap van een lid eindigt:

(a) indien het lid een natuurlijke persoon is, door de dood van het lid;

(b) indien het lid een rechtspersoon is, doordat die rechtspersoon ophoudt te —
bestaan, onverminderd het bepaalde in Artikel 6.2;

(c) indien het lid een Personenvennootschap is of een andere vennootschap —

zonder rechtspersoonlijkheid, doordat die Personenvennootschap ophoudt —
te bestaan.




7.2

7.3

7.4

7.5

Artikel 8. Opzegging door het lid

8.1

8.2

8.3

8.4

Artikel 9. Opzegging door de codperatie

9.1

Voorts eindigt het lidmaatschap en daaraan verbonden Lidmaatschapsverhouding —
van een lid met inachtneming van het bepaalde in Artikel 8 tot en met Artikel 10 —
door:
(a) opzegging door het lid;
(b) opzegging door de cotperatie aan het lid; respectievelijk
(c) ontzetting van het lid.
Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt (op welke wijze ——
dan ook), blijft desniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd. ——
Door begindiging van het lidmaatschap, op welke wijze dan ook, verliest het lid de —
daaraan verbonden Lidmaatschapsverhouding en is het lid verplicht op eerste
aanmaning van het bestuur alle bedragen die het uit welken hoofde dan ook aan —
de cotperatie verschuldigd mocht zijn, in de kas van de codperatie te storten.
In de gevallen als bedoeld in Artikel 7.1 sub (b) respectievelijk (c), eindigt het
lidmaatschap op de dag waarop de rechtspersoon ophoudt te bestaan,

respectievelijk de dag waarop de Personenvennootschap ophoudt te bestaan.

Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het ——
einde van het boekjaar en met inachtneming van een opzeggingstermijn van vier —
(4) weken.
Een opzegging in strijd met het bepaalde in Artikel 8.1 doet het lidmaatschap en —
de daaraan verbonden Lidmaatschapsverhouding eindigen op het vroegst
toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen was opgezegd.

Echter, het lidmaatschap kan onmiddellijk door opzegging door een lid worden
begindigd, indien:

(a) van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te
laten voortduren; of
(b) een besluit is genomen waarbij de rechten van het lid zijn beperkt of zijn —

verplichtingen zijn verzwaard dan wel een besluit tot omzetting van de
codperatie in een andere rechtsvorm of tot fusie of splitsing in de zin van —
Boek 2, Titel 7 van het Burgerlijk Wetboek, is genomen en het lid binnen —
een maand nadat het besluit hem bekend is geworden het Bestuur in
kennis heeft gesteld van zijn voornemen het lidmaatschap met
onmiddellijke ingang te willen beé&indigen.
in geval van opzegging door het lid als bedoeld onder (b) is het besluit waarbij de —
rechten van het lid zijn beperkt of zijn verplichtingen zijn verzwaard, niet op dat lid —
van toepassing. De bevoegdheid tot opzegging door een lid als bedoeld onder (b) —
geldt niet voor het geval van wijziging van geldelijke rechten en verplichtingen. ——
Opzegging van het lidmaatschap kan slechts geschieden door een Schriftelijke ——
verklaring van het lid. Het lid dat de opzegging doet, ontvangt hiervan een
Schriftelijke bevestiging van het bestuur.

Het bestuur kan besluiten tot het doen van een opzegging door de codperatie aan —
een lid, indien:




(a) het desbetreffende lid heeft opgehouden te voldoen aan de
Lidmaatschapseisen voor zover het betrokken lid daarvan niet is
ontheven, in welk geval de opzegging alleen kan plaatshebben tegen het —
einde van het lopende boekjaar met inachtneming van een termijn van ten —
minste vier (4) weken;

(b) wanneer een lid zijn verplichtingen tegenover de codperatie niet nakomt of —
de belangen van de codperatie schaadt, in welk geval de opzegging alleen —
kan plaatshebben tegen het einde van het lopende boekjaar met
inachtneming van een termijn van ten minste vier (4) weken,;

(c) wanneer redelijkerwijs van de codperatie niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren, in welk geval de opzegging met
onmiddellijke ingang kan plaatshebben;

(d) het Project waaraan het lid deelneemt voortijdig stopt.

9.2 De opzegging van het lidmaatschap geschiedt door het bestuur en wordt aan de —
betrokkene per aangetekende brief ter kennis gebracht, onder vermelding van de —
gronden waarop de opzegging rust. Tegen deze opzegging staat beroep open bij —
de algemene vergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep —
is het lid geschorst.

Artikel 10. Schorsing en ontzetting

10.1  Schorsing van een lid kan geschieden wanneer er een ernstig en op feiten
gebaseerd vermoeden bestaat dat een lid in strijd handelt met de statuten van de —
cotperatie, reglementen of besluiten van de codperatie of de codperatie op
onredelijke wijze benadeelt. Gedurende de periode dat een lid geschorst is, zijn
alle aan diens lidmaatschap verbonden rechten opgeschort; alle aan diens
lidmaatschap verbonden verplichtingen blijven onverkort van kracht.

10.2  Schorsing van het lidmaatschap duurt maximaal zes (6) maanden, tenzij voor het —
verstrijken van die zes (6) maanden tot een procedure tot ontzetting is

overgegaan.

10.3  Ontzetting uit het lidmaatschap kan geschieden wanneer een lid daadwerkelijk in—
strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de codperatie handelt of heeft —
gehandeld of de cobperatie op onredelijke wijze benadeelt.

10.4  De schorsing respectievelijk ontzetting wordt uitgesproken door het bestuur onder —
vermelding van de feiten waarop het besluit is gegrond. Het bestuur doet van het —

besluit per aangetekende brief mededeling aan het betrokken lid.

10.5  Tegen ontzetting staat beroep open bij de algemene vergadering. Gedurende de —
beroepstermijn en hangende het beroep is dan wel blijft het lid geschorst.

Artikel 11. Overeenkomsten met de leden

De cotperatie zal met ieder van haar leden een Ledenovereenkomst aangaan in het kader —

van het bedrijf dat de co6peratie ten behoeve van haar leden uitoefent.

Artikel 12. Verplichtingen van de leden

121 Het bestuur kan aan leden de verplichting opleggen tot het betalen van een
jaarlijkse bijdrage en/of een eenmalige aanvullende bijdrage dan wel dergelijke
bestaande verplichtingen wijzigen.




J

12.2  Het bestuur bepaalt jaarlijks per Project het batig saldo van de operaties van dat ——
Project door de Stroomopbrengsten te verminderen met (i) de Beheerskosten én —
(i) de financieringskosten. Bij een negatief batig saldo kan het bestuur besluiten ——
tot de heffing van een Project specifieke bijdrage, mits het redelijkerwijs te
verwachten financieel resultaat voor het lid in het betreffende Project over de
looptijd van dat Project (zoals opgenomen in de desbetreffende Project specifieke —
Bijlage) niet negatief mag worden. Een dergelijke bijdrage kan door de codperatie —
ten laste van de Ledenrekening van het betrokken lid wordt gebracht.
HOOFDSTUK V. BESTUUR
Artikel 13. Bestuur: taken en bevoegdheden
13.1  Behoudens de beperkingen volgens deze statuten is het bestuur belast met het ——
besturen van de codperatie.
13.2  Bij de vervulling van zijn taak richt het bestuur zich naar het belang van de
codperatie en de met haar verbonden organisatie.
13.3  Het bestuur kan nadere regels vaststellen omtrent de besluitvorming en werkwijze —
van het bestuur. In dat kader kan het bestuur onder meer bepalen met welke taak —
iedere bestuurder in het bijzonder zal zijn belast.
13.4  Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijikheid ook onderdelen van zijn ——
taak te doen voorbereiden of uitvoeren door €én of meer commissies die door het —
bestuur worden benoemd.
13.5  Aan bestuurders kan een bezoldiging worden toegekend door de algemene
vergadering, nadat de raad van advies hieromtrent zijn advies heeft gegeven.
Bestuurders hebben recht op vergoeding van de in redelijkheid door hen in de
uitoefening van hun functie gemaakte kosten. In het huishoudelijk reglement
kunnen nadere regels worden gesteld ten aanzien van (de te volgen procedure
inzake) de vergoeding van de in de vorige volzin bedoelde kosten.
Artikel 14. Bestuur: omvang en kwaliteitseisen
Het bestuur bestaat uit een door de algemene vergadering te bepalen aantal van ten
minste twee (2) en ten hoogste vijf (5) bestuurders. Slechts natuurlijke personen kunnen —
bestuurder zijn. Bij voorkeur zijn ten minste twee (2) bestuurders:

(a) lid van de codperatie;
(b) vennoot van een lid-Personenvennootschap;
(c) bestuurder van een lid-rechtspersoon.

Artikel 15. Bestuur: benoeming, schorsing en defungeren
15.1  Bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering, zulks op voordracht —
door het bestuur.
16.2  Bestuurders worden benoemd voor termijn van twee (2) jaar, tenzij anders
bepaald bij het besluit tot benoeming.
16.3  Een bestuurder kan worden geschorst door de algemene vergadering. Voorts kan —
een bestuurder worden geschorst door de raad van advies. Een besluit van de
raad van advies tot schorsing van een bestuurder kan slechts worden genomen —
met een meerderheid van twee derden (2/3) van de stemmen, uitgebracht in een —




15.4

15.5

Artikel 16. Bestuur: ontstentenis en Belet

16.1

16.2

Artikel 17. Bestuur: besluitvorming

171

17.2
17.3

17.4

0

vergadering waarin meer dan de helft van de in functie zijnde leden van de taad —
van advies aanwezig of vertegenwoordigd is.
Indien een bestuurder is geschorst, dient de algemene vergadering binnen drie (3) —
maanden na ingang van de schorsing te besluiten hetzij tot ontslag, hetzij tot
opheffing of handhaving van de schorsing; bij gebreke daarvan vervalt de
schorsing. Een besluit tot handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal
worden genomen en de schorsing kan alsdan ten hoogste worden gehandhaafd ——
voor drie (3) maanden ingaande op de dag, waarop tot handhaving van de

schorsing is besloten. Een geschorste bestuurder wordt in de gelegenheid gesteld —
zich bij de raad van advies te verantwoorden en zich daarbij door een raadsman te —
doen bijstaan.
Een bestuurder defungeert:

(a) door zijn/haar overlijden;

(b) door zijn/haar vrijwillig aftreden;

(c) door zijn/haar aftreden overeenkomstig het rooster van aftreden;

(d) door het verstrijken van de termijn waarvoor hij/zij was benoemd;

(e) doordat hij/zij failliet wordt verklaard, surseance van betaling aanvraagt of —

ten aanzien van hem/haar wordt verzocht om toepassing van de
schuldsaneringsregeling als bedoeld in de Faillissementswet;

f) door zijn ondercuratelestelling of door een rechterlijke beslissing waarbij —
als gevolg van zijn/haar lichamelijke of geestelijke toestand een bewind ——
over een of meer van zijn/haar goederen wordt ingesteld;

(9) door zijn/haar ontslag verleend door de algemene vergadering.

Een besluit tot ontslag als bedoeld in dit Artikel kwalificeert als een Bijzonder

Ledenbesluit.

In geval van ontstentenis of Belet van een bestuurder zijn de overblijvende

bestuurders of is de enig overblijvende bestuurder tijdelijk met het besturen van de —
cobperatie belast.
In geval van ontstentenis of Belet van alle bestuurders, wordt de codperatie tijdelijk —
bestuurd door de raad van advies dan wel door een of meer personen die daartoe —
door de raad van advies worden aangewezen.

Het bestuur vergadert zo dikwijls als een bestuurder dit nodig acht. ledere
bestuurder is bevoegd een bestuursvergadering bijeen te roepen.
ledere bestuurder heeft in een bestuursvergadering één (1) stem.
Bestuursbesluiten kunnen slechts genomen worden met volstrekte meerderheid ——
van de uitgebrachte stemmen uitgebracht in een bestuursvergadering waarin ten —
minste de meerderheid van de in functie zijnde bestuurders aanwezig of

vertegenwoordigd zijn.
Bij staken van stemmen is het voorstel verworpen.




17.5 Een bestuurder kan zich ter vergadering laten vertegenwoordigen door een
Schriftelijk gevolmachtigde andere bestuurder. Een bestuurder kan ter vergadering —
ten hoogste één (1) andere bestuurder vertegenwoordigen.

17.6  Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming, indien hij —
daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het ——
belang van de codperatie en de met haar verbonden organisatie. Wanneer ten
aanzien van alle bestuurders sprake is van een dergelijk persoonlijk belang, wordt —
het besluit genomen door de algemene vergadering. In het huishoudelijk
reglement kunnen nadere regels worden gesteld ten aanzien van (de te volgen
procedure in het geval dat) een bestuurder (die) een direct of indirect persoonlijk —
belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de codperatie en de met haar —
verbonden organisatie.

Artikel 18. Bestuur: Vertegenwoordiging

18.1  Het bestuur vertegenwoordigt de coéperatie, voor zover uit de wet niet anders
voortvioeit.

18.2  Vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee (2) bestuurders,
gezamenlijk handelend.

18.3  Het bestuur kan functionarissen met algemene of beperkte
vertegenwoordigingsbevoegdheid aanstellen. leder van hen vertegenwoordigt de —
codperatie met inachtneming van de begrenzing aan zijn bevoegdheid gesteld.
Hun titulatuur wordt door het bestuur bepaald.

Artikel 19. Overgangsbepaling inzake tegenstrijdig belang

Tot het moment van invoering van de Wet bestuur en toezicht rechtspersonen (34.491) ——

geldt dat in alle gevallen waarin een of meer in functie zijnde bestuurders een belang

hebben dat tegenstrijdig is met het belang van de codperatie en de haar verbonden

organisatie het bepaalde in de Artikelen 18.1 en 18.2 onverkort van kracht blijft, tenzij de —
algemene vergadering een of meer andere personen heeft aangewezen om de codperatie —
in het desbetreffende geval te vertegenwoordigen.

HOOFDSTUK VI. FINANCIEN

Artikel 20. Jaarrekening

20.1  Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de codperatie en van alles —
betreffende de werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en —
de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op
zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de —
codperatie kunnen worden gekend.

20.2  Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging —
van deze termijn met ten hoogste vier maanden door de algemene vergadering op —
grond van bijzondere omstandigheden, maakt het bestuur een jaarrekening op en—
legt deze voor de leden ter inzage ten kantore van de codperatie.

20.3  Binnen deze termijn legt het bestuur ook het bestuursverslag ter inzage voor de —
leden.

204 De jaarrekening bestaat uit een balans, een winst- en verliesrekening en een
toelichting.




20.5 De jaarrekening wordt ondertekend door de bestuurders. Ontbreekt de
ondertekening van één of meer van hen, dan wordt daarvan, onder opgave van
reden, melding gemaakt.

20.6 De codperatie kan, en indien daartoe wettelijk verplicht, zal, aan een accountant —
opdracht verlenen tot onderzoek van de jaarrekening. Tot het verlenen van de
opdracht is de algemene vergadering bevoegd. Het bestuur zal hiertoe bevoegd ——
zijn ingeval de algemene vergadering nalaat een accountant te benoemen. De
accountant brengt omtrent haar/zijn onderzoek verslag uit aan het bestuur. De
accountant geeft de uitslag van haar/zijn onderzoek weer in een verklaring omtrent —
de getrouwheid van de jaarrekening. De accountantsverklaring wordt
overeenkomstig Artikel 20.8 van deze statuten, beschikbaar gesteld aan de leden. —
De bepalingen van artikel 2:393 van het Burgerlijk Wetboek zullen voor zover
mogelijk overeenkomstig van toepassing zijn.

20.7 Indien geen accountantsverklaring als hiervoor in Artikel 20.6 bedoeld beschikbaar —
wordt gesteld, dan benoemt de algemene vergadering jaarlijks een financiéle
commissie van ten minste twee leden die geen deel van het bestuur mogen
uitmaken. De financiéle commissie onderzoekt de jaarrekening en brengt aan de —
algemene vergadering verslag van haar bevindingen uit. Vereist het onderzoek
van de jaarrekening bijzondere boekhoudkundige kennis dan kan de financiéle
commissie zich door een deskundige doen bijstaan. Het bestuur is verplicht de
financiéle commissie ten behoeve van haar onderzoek alle door haar gevraagde ——
inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te tonen en de —
boeken en bescheiden van de codperatie voor raadpleging beschikbaar te stellen. —

20.8 Vanaf de aankondiging van een jaarlijkse algemene vergadering, zal de codperatie —
de jaarrekening, het bestuursverslag en de overige stukken genoemd in artikel
2:392 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek ter inzage leggen ten kantore van de
codperatie. leden zijn bevoegd de stukken ten kantore van de codperatie in te zien —
of een kopie daarvan te krijgen zonder dat de codperatie daarvoor kosten in
rekening brengt.

20.9 De voorgaande leden van dit Artikel 20 zijn van toepassing, tenzij artikel 2:395a, —
artikel 2:396 of artikel 2:403 van het Burgerlijk Wetboek voor de coéperatie geldt —
en daarin anders is bepaald.

Artikel 21. Vaststelling van de jaarrekening en decharge

211 De jaarrekening wordt vastgesteld door de algemene vergadering.

21.2  Na vaststelling van de jaarrekening kan de algemene vergadering een besluit
nemen omtrent het verlenen van decharge aan de bestuurders voor het door hen —
gevoerde bestuur, voor zover het gevoerde bestuur blijkt uit de jaarrekening of uit —
informatie die anderszins voorafgaand aan de vaststelling van de jaarrekening aan —
de algemene vergadering is verstrekt. De reikwijdte van een verleende decharge —
is onderworpen aan beperkingen op grond van de wet.

Artikel 22. Ledenrekeningen

221  De codperatie kan in haar boeken voor ieder lid een separate ledenrekening
aanhouden.
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HOOFDSTUK VII. ALGEMENE VERGADERING
Artikel 23. Bevoegdheid

Over het saldo op een Ledenrekening wordt geen rente vergoed.
Op een Ledenrekening wordt bijgeboekt respectievelijk afgeboekt:
(a) de waarde van de inbreng die door het lid en de codperatie wordt

overeengekomen, berekend per de datum van die inbreng;
(b) een deel van de Beheerskosten van een Project waarin het betrokken lid —

deelneemt, zulks naar verhouding van het belang van het desbetreffende —

lid in dat Project; en
(c) uitkeringen als bedoeld in Artikel 28.5;
(d) boekingen als bedoeld in Artikel 28.3.
Het saldo van een Ledenrekening wordt uitgekeerd aan het lid ten behoeve
waarvan zij wordt aangehouden:

(a) na de vereffening van het vermogen van de codperatie, zoals opgenomen —
in Artikel 30.4;
(b) indien en zodra het lidmaatschap van dat lid eindigt;

(c) voor het deel dat betrekking heeft op een specifiek Project: na het einde —
van dat Project.

Aan de algemene vergadering komen in de codperatie alle bevoegdheden toe die niet door —

de wet of de statuten aan het bestuur zijn opgedragen.
Artikel 24. Algemene vergadering

241

242

24.3

In elk boekjaar wordt uiterlijk in de zevende maand na het einde van het boekjaar —
ten minste één (1) algemene vergadering gehouden, behoudens verlenging van ——
deze termijn met ten hoogste vier maanden op grond van bijzondere
omstandigheden. De agenda voor deze vergadering bevat onder meer de
volgende onderwerpen:
(a) de behandeling van het Schriftelijke bestuursverslag van het bestuur
omtrent de zaken van de codperatie en het gevoerde bestuur;
(b) de vaststelling van de jaarrekening;
(c) de bestemming van het resultaat zoals dat uit de jaarrekening blijkt;
(d) decharge van het bestuur,
(e) de behandeling van de visie van het bestuur omtrent de te ondernemen
activiteiten in het komend jaar;
f de vaststelling van de begroting voor het komend jaar;
(9) voorziening in eventuele vacatures.
De onder (a) tot en met (f) bedoelde onderwerpen behoeven niet op de agenda te —
worden opgenomen, indien de termijn voor het opmaken van de jaarrekening en/of —
de begroting en het overleggen van het bestuursverslag en/of de visie is verlengd —
of een voorstel daartoe op de agenda is geplaatst.
Andere algemene vergaderingen worden bijeengeroepen zo dikwijls het bestuur ——
dit wenselijk oordeelt, of wanneer het daartoe volgens de wet of deze statuten
verplicht is.
De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuur en—




bij zijn afwezigheid door een andere door het bestuur aan te wijzen bestuurder. ——
24.4 De voorzitter van een algemene vergadering wijst een secretaris aan, die niet lid —
behoeft te zijn, die notulen van de vergadering houdt. De notulen worden in
dezelfde of in de eerstvolgende algemene vergadering vastgesteld en ten blijke —
daarvan ondertekend door de voorzitter en de secretaris van die vergadering.
245  Op Schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot —
het uitbrengen een tiende (1/10%) gedeelte van de stemmen in de algemene
vergadering, is het bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een algemene
vergadering op een termijn van niet langer dan vier (4) weken na indiening van het —
verzoek. Indien aan het verzoek binnen veertien (14) dagen geen gevolg wordt ——
gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot bijeenroeping overgaan door oproeping ——
overeenkomstig Artikel 25 of bij advertentie in ten minste één ter plaatse waar de —
codperatie gevestigd is, veelgelezen dagblad, met inachtneming van de in Artikel —
25.1 vermelde oproepingstermijn. De verzoekers kunnen alsdan anderen dan
bestuurders belasten met de leiding van de vergadering en het bijhouden van de —
notulen.In dat geval wijst de Algemene Vergadering haar eigen voorzitter en
secretaris aan.
Artikel 25. Oproeping, agenda en plaats van vergaderingen
25.1 De oproeping tot een algemene vergadering gebeurt Schriftelijk aan ieder lid en ——
bevat plaats, tijdstip, onderwerpen van behandeling en wijze van besluiten. De
termijn van oproeping bedraagt ten minste veertien (14) dagen, de dag van de
oproeping en die van de vergadering niet meegerekend.
25.2 De oproeping zal worden verzonden naar de adressen van de stemgerechtigde ——
personen zoals deze zijn vermeld in het ledenregister. Indien een lid daarmee
heeft ingestemd kan de oproeping door middel van een langs elektronische weg —
toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het adres dat door het
betreffende lid voor dit doel aan de cotperatie bekend is gemaaki, worden
verzonden.
25.3  Over onderwerpen, welke niet onder de punten van behandeling zijn opgenomen, —
kan in een algemene vergadering geen besluit worden genomen.
25.4 De algemene vergadering wordt gehouden op een locatie binnen de Regio welke —
voor de leden goed bereikbaar is.
Artikel 26. Toegang en vergaderrechten
26.1 leder lid, iedere bestuurder en ieder lid van de raad van advies is bevoegd een
algemene vergadering bij te wonen. Leden kunnen zich ter vergadering doen
vertegenwoordigen door een Schriftelijke gevolmachtigde. Geen toegang hebben —
geschorste leden en geschorste bestuurders, met dien verstande dat het
geschorste lid respectievelijk de geschorste bestuurder wel toegang heeft tot de —
algemene vergadering waarin het besluit tot zijn schorsing wordt behandeld en
bevoegd is ten aanzien van de schorsing het woord te voeren.
26.2 ledere stemgerechtigde die ter vergadering aanwezig is, moet de presentielijst
tekenen. De voorzitter van de vergadering kan bepalen dat de presentielijst ook ——
moet worden getekend door andere personen die ter vergadering aanwezig zijn. —




26.3 Omtrent de toelating van andere personen tot de vergadering beslist de algemene —
vergadering.

Artikel 27. Deelname aan vergadering door middel van een elektronisch

communicatiemiddel

271  Een lid kan het stemrecht uitoefenen door middel van een elektronisch
communicatiemiddel.

27.2  Voor de toepassing van Artikel 27.1 is vereist dat het lid via het elektronisch
communicatiemiddel kan worden geidentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen —
van de verhandelingen ter vergadering, het stemrecht kan uitoefenen en via het ——
elektronisch communicatiemiddel kan deelnemen aan de beraadslaging.

27.3  Stemmen die voorafgaand aan de algemene vergadering via een elektronisch
communicatiemiddel worden uitgebracht, doch niet eerder dan op de dertigste dag —
voor die van de vergadering, gelijk worden gesteld met stemmen die ten tijde van —
de vergadering worden uitgebracht. Op deze wijze uitgebrachte stemmen tellen
mee bij het bepalen of aan quorumeisen voor het nemen van het betrokken besluit —
is voldaan.

27.4 Ineen reglement als bedoeld in Artikel 35.2 kunnen voorwaarden worden gesteld —
aan het gebruik van het elektronisch communicatiemiddel. Indien van deze
mogelijkheid gebruik wordt gemaakt, worden deze voorwaarden bij de oproeping —
bekend gemaakt.

Artikel 28. Bestemming van het batig saldo en het doen van uitkeringen

28.1  De algemene vergadering kan op voorstel van het bestuur besluiten het batig
saldo dat door vaststelling van de jaarrekening is bepaald of een gedeelte daarvan —
te bij te schrijven op een of meer reserves:

(a) een reserve, waartoe de leden gerechtigd naar rato van de saldi van hun —
respectieve Ledenrekeningen; en/of
(b) een of meer onderscheiden reserves, waartoe de onderscheiden (groepen —

van) leden per saldo gerechtigd zijn naar rato van de saldi van hun

respectieve Ledenrekeningen.

28.2 De algemene vergadering is bevoegd tot bestemming van het na toepassing van —
het bepaalde in Artikel 28.1 overblijvende deel van het batig saldo. Indien de
algemene vergadering niet voorafgaand aan of uiterlijk direct na het besluit tot
vaststelling van de jaarrekening een besluit neemt tot bestemming van het na
toepassing van het bepaalde in Artikel 28.1 overblijvende deel van het batig saldo, —

zal dat deel van het batig saldo worden bijgeschreven op de Ledenrekeningen van —

de leden, zulks naar rato van de saldi van die Ledenrekeningen per eenendertig —
december van het kalenderjaar waarop de in Artikel 28.1 bedoelde jaarrekening ——
betrekking heeft.

28.3  Een tekort in een Project zal ten laste worden gebracht van:
(a) in eerste instantie: de reserves van de codperatie waartoe de leden die ——
deelnemen in dat Project specifiek gerechtigd zijn;

(b) indien en voor zover die reserves ontoereikend zijin: de Ledenrekeningen —
van de leden die deelnemen in dat Project, zulks naar rato van de saldi




van die Ledenrekeningen per de datum van een dergelijke delging.

28.4  Een tekort mag slechts ten laste van de door de wet voorgeschreven reserves
worden gebracht voor zover de wet dat toestaat.

28.5 De algemene vergadering kan op voorstel van het bestuur overgaan tot het doen —
van uitkeringen ten laste van:
(a) een reserve van de coéperatie; en/of
(b) een of meer Ledenrekeningen.
Een uitkering ten laste van een Ledenrekening kan slechts plaatsvinden, indien en—
voor zover het saldo van de Ledenrekening na de uitkering niet negatief is.

Artikel 29. Statutenwijziging

29.1  De algemene vergadering is bevoegd deze statuten te wijzigen, mits de
vergadering is opgeroepen met de mededeling dat een besluit tot wijziging van
deze statuten tijdens de vergadering zal worden voorgesteld. Een besluit als
bedoeld in de vorige volzin kwalificeert als een Bijzonder Ledenbesluit.

29.2  Zijdie de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel —
tot statutenwijziging hebben gedaan, zullen ten minste (5) vijf dagen voor de
vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde wijziging
woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de
stemgerechtigde personen ter inzage leggen, tot na het einde van de dag waarop —
de vergadering wordt gehouden.

29.3  Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiertoe een notariéle akte —
van statutenwijziging is verleden voor een notaris met plaats van vestiging in
Nederland. Tot het doen verlijden van die akte is iedere bestuurder bevoegd.

Artikel 30. Ontbinding en vereffening

30.1 De codperatie kan worden ontbonden door een daartoe strekkend besluit van de —
algemene vergadering, mits de vergadering is opgeroepen met de mededeling dat —
een besluit tot ontbinding tijidens de vergadering zal worden voorgesteld. Een
besluit als bedoeld in de vorige zinssnede kwalificeert als een Bijzonder
Ledenbesluit.

30.2  In geval van ontbinding van de codperatie krachtens besluit van de algemene
vergadering worden de bestuurders vereffenaars van het vermogen van de
ontbonden codperatie, tenzij de algemene vergadering besluit om een of meer
andere personen tot vereffenaar te benoemen.

30.3 Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zo veel
mogelijk van kracht.

30.4 Uit hetgeen na voldoening van de schulden van de codperatie is overgebleven,
wordt eerst zo veel mogelijk aan de leden betaald de saldi van hun respectieve
Ledenrekeningen (zulks naar rato van de saldi van die Ledenrekeningen).
Hetgeen overblijft na toepassing van het bepaalde in de vorige voizin wordt
overgedragen aan de leden, ieder voor een gelijk deel.

30.5 Het bepaalde in Boek 2 Titel 1 van het Burgerlijk Wetboek is van overeenkomstige —
toepassing op de vereffening.

Artikel 31. Besluitvorming in de vergadering




31.1  Aantal stemmen per lid
leder lid dat niet geschorst is, heeft het recht om één (1) stem uit te brengen.
31.2  Het nemen van Reguliere Ledenbesluiten
Reguliere Ledenbesluiten worden genomen met een gewone meerderheid van de —
uitgebrachte stemmen.
31.3  Het nemen van Bijzondere Ledenbesluiten
Bijzondere Ledenbesluiten kunnen slechts genomen worden met een meerderheid —
van ten minste twee derde (2/3) van de stemmen, uitgebracht in een
ledenvergadering waarin ten minste twee derde (2/3) van de leden aanwezig of ——
vertegenwoordigd is. Is niet twee derde (2/3) van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd, dan wordt na die vergadering een tweede vergadering
bijeengeroepen, te houden niet eerder dan veertien (14) dagen, de dag van de
oproeping en de dag van de vergadering niet meegerekend en niet langer dan vier —
(4) weken na de eerste ledenvergadering. In deze tweede ledenvergadering kan —
worden besloten over het voorstel zoals dat in de vorige vergadering aan de orde —
is geweest, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden, met een —
meerderheid van ten minste twee derde (2/3) van de stemmen.
314  Staken van stemmen
Staken de stemmen, dan is het voorstel verworpen.
315  Niet-naleving van oproepings- en overige vergadervoorschriften
Indien de door de wet of deze statuten gegeven voorschriften voor het oproepen —
en houden van algemene vergaderingen niet in acht zijn genomen, kunnen ter
vergadering slechts geldige besluiten worden genomen, indien alle
stemgerechtigde personen aanwezig dan wel vertegenwoordigd zijn en een
dergelijk besluit is genomen met algemene stemmen en met voorkennis van het —

bestuur.
316 Voorschriften inzake vaststelling van het al dan niet behalen van het vereiste
quorum

Bij het vaststellen van het aantal stemmen en het aantal stemgerechtigde
personen dat aanwezig is dan wel vertegenwoordigd is, worden niet meegerekend —
de leden zonder stemrecht ingevolge de wet of deze statuten.
31.7 Adviserende stem
Een bestuurder die geen lid is, heeft in de algemene vergadering een adviserende —
stem.
Artikel 32. Besluitvorming buiten vergadering
321 Besluiten van de algemene vergadering kunnen in plaats van in een algemene
vergadering ook Schriftelijk worden genomen, mits met aigemene stemmen van —
alle stemgerechtigde personen en met voorkennis van het bestuur.
32.2 ledere bij een besluit als bedoeld in Artikel 32.1 betrokken persoon is verplicht
ervoor zorg te dragen dat de aldus genomen besluiten zo spoedig mogelijk
Schriftelijk ter kennis van het bestuur worden gebracht. Het bestuur maakt van de —
genomen besluiten aantekening.
HOOFDSTUK VII. RAAD VAN ADVIES




Artikel 33. Raad van advies: taken, bevoegdheden omvang, benoeming, schorsing —
en defungeren
33.1  De raad van advies geeft gevraagd en ongevraagd advies aan het bestuur. Het ——
bestuur verschaft de raad van advies tijdig de voor de uitoefening van zijn taak
noodzakelijke gegevens, geeft de raad van advies alle door hem verlangde
inlichtingen en is — op verzoek van de raad van advies — aanwezig bij de
vergaderingen van de raad van advies.
332 De raad van advies kan nadere regels vaststellen omtrent de besluitvorming en ——
werkwijze van de raad van advies. In dat kader kan de raad van advies onder
meer bepalen met welke taak ieder lid van de raad van advies in het bijzonder zal —
zijn belast.
33.3 De raad van advies bestaat uit minimaal twee (2) en maximaal vier (4) natuurlijke —
personen. Een bestuurder kan geen lid van de raad van advies zijn.
334 De leden van de raad van advies worden benoemd, geschorst en ontslagen door —
de algemene vergadering.
335 Leden van de raad van advies worden benoemd voor twee (2) jaar, tenzij bij
benoeming een andere zittingsduur wordt vastgesteld. Een lid van de raad van
advies kan worden herbenoemd.
336 Eenlid van de raad van advies defungeert:

(a) door zijn/haar overlijden;

(b) door zijn/haar vrijwillig aftreden;

(©) door het verstrijken van de termijn waarvoor hij/zij was benoemd,

(d) doordat hij/zij failliet wordt verklaard, surseance van betaling aanvraagt of —

ten aanzien van hem/haar wordt verzocht om toepassing van de
schuldsaneringsregeling als bedoeld in de Faillissementswet;

(e) door zijn ondercuratelestelling of door een rechterlijke beslissing waarbij —
als gevolg van zijn/haar lichamelijke of geestelijke toestand een bewind ——
over een of meer van zijn/haar goederen wordt ingesteld;

0] door het niet langer voldoen aan de kwaliteitseis als bedoeld in Artikel
33.3.

Artikel 34. Raad van advies: besluitvorming

341 De raad van advies vergadert zo dikwijls als een lid van de raad van advies dit ——
nodig acht.

342 De raad van advies kiest uit zijn midden een voorzitter voor die vergadering. De ——
voorzitter van de vergadering kan — al dan niet uit zijn midden — een notulist voor —
die vergadering aanwijzen.

34.3  De oproeping voor een vergadering van de raad van advies geschiedt door een ——
Schriftelijke uitnodiging met inachtneming van een termijn van ten minste zeven —
(7) dagen.

34.4 ledere lid van de raad van advies heeft in een vergadering van de raad van advies —
één (1) stem.

345 Tenzij deze statuten uitdrukkelijk anders bepalen, worden alle besluiten van de ——
raad van advies genomen met een volstrekte meerderheid van stemmen.




346 De raad van advies kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle leden —
van de raad van advies in de gelegenheid zijn gesteld Schriftelijk hun mening te ——
uiten. Van een aldus genomen besluit wordt onder bijvoeging van de ingekomen —
antwoorden door de secretaris een relaas opgemaakt, dat na medeondertekening —
door de voorzitter bij de notulen wordt gevoegd.

HOOFDSTUK Viil. REGLEMENTEN

Artikel 35. Reglementen

351  Het bestuur is bevoegd te besluiten tot vaststelling, wijziging en opheffing van een —
bestuursreglement.

352 De algemene vergadering kan een huishoudelijk reglement en/of één of meer
andere reglementen vaststellen, waarin onderwerpen worden geregeld waarin
door deze statuten niet of niet volledig wordt voorzien.

35.3  Een reglement mag geen bepalingen bevatten in strijd met de wet of met de
statuten.".

Bijlagen

Aan deze akte zullen de volgende bijlagen worden gehecht:

- een kopie van de notulen van de algemene vergadering van de Codperatie
gehouden op drieéntwintig november tweeduizend twintig;

- een kopie van de notulen van de algemene vergadering van de Codperatie
gehouden op veertien december tweeduizend twintig; en

- een kopie van één (1) onderhandse akte van volmacht.

Slot

De comparant is mij, notaris, bekend.

Deze akte is verleden te Utrecht op de datum aan het begin van deze akte vermeld.

De zakelijke inhoud van deze akte is aan de comparant opgegeven en toegelicht.

De comparant heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen,

tijdig voor het verlijden van de inhoud daarvan te hebben kennisgenomen en met de

inhoud in te stemmen.

Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte eerst door de comparant en daarna door —

mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening)
UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
op 8 januari 2021.
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